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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL Nro. 004-2025 QUE CELEBRAN LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE ACCION SOCIAL Y EDUCACION DE GUAYAQUIL EP Y EL
BANCO DE ALIMENTOS DIAKONIA.

CLAUSULA PRIMERA: INTERVINIENTES.-

Comparecen a la celebracion del presente convenio, por una parte, LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE ACCION SOCIAL Y EDUCACION DE GUAYAQUIL EP, debidamente representada
por el ingeniero Carlos Virgilio Pesantes Burgos, en su calidad de Gerente General, parte a la cual,
para los efectos del presente convenio se podra denominar simplemente EP DASE; por otra parte,
BANCO DE ALIMENTOS DIAKONIA, debidamente representada por su Presidente y representante
legal Monsefior Luis Gerardo Cabrera Herrera, parte a la cual se podra denominar simplemente como
LA COOPERANTE.

Las partes dejan constancia de la buena fe que inspira las acciones a desarrollarse, segun lo previsto
en el presente convenio de cooperacion.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES Y BASE LEGAL.-

A. La Empresa Publica Municipal de Accién Social y Educacion de Guayaquil EP, es una persona
juridica de derecho publico, con autonomia administrativa y financiera, con capacidad para realizar
los actos juridicos necesarios para el cumplimiento de sus funciones y competencias, al tenor de
lo establecido en la Ordenanza de creacion de la Empresa Publica Municipal de Accion Social y
Educacion, expedida el 16 de julio del 2020, y publicada en la Gaceta Nro. 21 del 27 de julio de
2020. El articulo 3 de la citada Ordenanza, indica que son competencias y atribuciones de la EP
DASE: “f) Gestionar, ejecutar y evaluar convenios, planes, programas y proyectos en el ambito
social y educativo.” *h) Impulsar acciones a favor de la atencion integral de los grupos humanos
mas fragiles del canton, tales como personas en situacion de vulnerabilidad, nifios, adolescentes,
adultos mayores, entre otros; ya Sea directamente o en coordinacion con instituciones,
Organismos No Gubernamentales (ONG) o con las direcciones municipales, en el marco de sus
competencias.”

La EP DASE es una persona juridica de derecho publico, autbnoma, con capacidad para realizar
los actos juridicos necesarios para el cumplimiento de sus fines, al tenor de lo establecido en el
Art. 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas.

B. La Constitucion de la Republica del Ecuador establece lo siguiente:

“Articulo 3.- Son deberes primordiales del Estado: Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo
goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en
particular la educacion, la salud, la alimentacion, la sequridad social y el agua para sus habitantes.

()

Art. 13.- Las personas y colectividades tienen derecho al acceso sequro y permanente a alimentos
sanos, suficientes y nutritivos; preferentemente producidos a nivel local y en correspondencia con
sus diversas identidades y tradiciones culturales. El Estado ecuatoriano promovera la soberania
alimentaria. (...)
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Art. 35.- Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada en los ambitos
publico y privado. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las
victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos.
El Estado prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad.”

Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas: {(...)

2. El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacion y nutricion, agua potable,
vivienda, saneamiento ambiental, educacion, trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura fisica,
vestido, sequridad social y otros servicios sociales necesarios. (...)

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.”

Art. 341.- El Estado generara las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo
largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucion, en
particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizara su accion hacia aquellos
grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades, exclusion,
discriminacion o violencia, o en virtud de su condicion etaria, de salud o de discapacidad.”

C. En cuanto a la amplia dimension del derecho a la vida, que comprende las condiciones de una
vida digna, la Corte Interamericana de Derechos Humanos, en el caso de los “Nifios de la Calle”
(Villagran Morales y Otros) Vs. Guatemala, sefialo:

“(...) En esencia, el derecho fundamental a la vida comprende, no sélo el derecho de todo ser
humano de no ser privado de la vida arbitrariamente, sino también el derecho a que no se le impida
el acceso a las condiciones que le garanticen una existencia digna. Los Estados tienen la
obligacién de garantizar la creacion de las condiciones que se requieran para que no se produzcan
violaciones de ese derecho basico y, en particular, el deber de impedir que sus agentes atenten
contra él’.!

D. LaLey Organica de Participacién Ciudadana establece en su articulo 37 que: “El Estado reconoce
al voluntariado de accion social y desarrollo como una forma de participacion social, como una
actividad de servicio social y participacion libre de la ciudadania y las organizaciones sociales en
diversos temas de interés publico, con independencia y autonomia del Estado. La ciudadania y
las organizaciones sociales también podran establecer acuerdos con las autoridades de los
diversos niveles de gobierno para participar de manera voluntaria y solidaria en la ejecucion de
programas, proyectos y obra publica, en el marco de los planes institucionales”

E. ElReglamento del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas sefiala en su articulo 89
numerales 1y 2 establece:

1 Caso de los “Nifios de la Calle” (Villagran Morales y Otros) Vs. Guatemala. Fondo. Sentencia de 19 de noviembre de 1999.
Serie C No.63, parr. 144.

© Luque #204 y Pedro Carbo, Edificio José Maria Saenz
© 04-2594800 ext 3469

@ infodase@guayaquil.gov.ec

www.dase.gob.ec

fsLaCiudaddetodas  AQUILES




EP v \, MUY ILUSTRE
m \  MUNICIPALIDAD
\la'/ DEGUAYAQUL

DESARROLLO, ACCION SOCIAL Y EDUCACION Fa

“Donaciones o0 asignaciones no reembolsables.- Las entidades del sector publico podran realizar
donaciones o asignaciones no reembolsables a favor de personas naturales o juridicas de
derecho privado sin fines de lucro, destinadas a investigacion cientifica, educacion, salud,
inclusion social y donaciones para la ejecucion de programas o proyectos prioritarios de inversion
en beneficio directo de la colectividad, priorizados por la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo en el caso de las entidades que conforman el Presupuesto General del Estado o por
la instancia correspondiente para el resto de entidades publicas [...].

1. Toda transferencia a organismos privados debe responder a un proceso de Planificacion que
permita evidenciar con claridad los objetivos, metas, productos y/o servicios publicos que estan
prestando a través de organismos privados;

2. Las transferencias de recursos para la ejecucion de entes privados deberan ser exclusivamente
para temas en el ambito de las competencias de cada entidad publica otorgante, de conformidad
con la Ley’.

F. El BANCO DE ALIMENTOS DIAKONIA es una entidad religiosa catdlica, promovida por la
Arquidiocesis de Guayaquil, como expresion de la fe que obra por la caridad. Su finalidad es
desarrollar la accidn caritativa y social de la Iglesia, elemento constitutivo de su mision religiosa,
atendiendo entre otros aspectos: definir, coordinar y promover programas e intervenciones
concebidos para fortalecer la dignidad de las personas y sus derechos inalienables, el cuidado de
los pobres, la justicia, la paz, el desarrollo integral de las comunidades y el medio ambiente.

G. Mediante comunicaciones Oficios Nros. 01550-BDA.D-ADM-25 y 01551-BDA.D-ADM-25,
fechados 18 de agosto del 2025, el sefior Federico Recalde Mértola, Director Ejecutivo del Banco
de Alimentos Diakonia, presenta al Gerente General de la EP DASE el proyecto denominado
“CONSTRUYENDO DIGNIDAD”, con todos sus anexos, cronograma, ficha técnica, metas,
productos esperados del proyecto, los cuales son parte integrante del presente convenio.

El proyecto "CONSTRUYENDO DIGNIDAD" es una iniciativa conjunta entre el Banco de
Alimentos Diakonia y La EPDASE, cuyo objetivo es contribuir a la reduccién de la inseguridad
alimentaria y la mejora de la calidad de vida de personas y familias en situacion de vulnerabilidad
o afectadas por emergencias humanitarias, mediante la distribucion de complementos
nutricionales de alimentos perecibles y no perecibles, asi como productos esenciales de aseo
personal. Esta intervencion, dirigida a familias identificadas por la Empresa Publica Municipal de
Accién Social y Educacion (EP-DASE), busca promover la dignidad, fortalecer el tejido social y
fomentar la participacion comunitaria, al tiempo que se articulan acciones con los programas
sostenibles del Banco de Alimentos Diakonia para apoyar la salida estructural del ciclo de
pobreza.

H. En atencidn a la comunicacion que se sefiala en el literal que antecede, el Director de Proyectos
Sociales de la EP DASE, mediante MEMO-EP-DASE-DPS-2025-287 del 26 de agosto de 2025,
emite informe el cual considera factible técnicamente la realizacion del proyecto
“CONSTRUYENDO DIGNIDAD".

I. La Direccion Financiera de la EP DASE ha emitido con fecha 31 de octubre del 2025, la
Certificacion Presupuestaria Nro. CERT-2025-0266 por el valor de USD TRECE MIL CIENTO
NOVENTA Y SEIS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, CON NOVENTA
CENTAVOS DE DOLAR (USD $ 13.196,90).
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J. La Direccién Financiera de la EP DASE ha emitido con fecha 31 de octubre de 2025, la
Certificacion Plurianual Nro. CERT-PLURI-000102 por el valor de USD VEINTINUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 29.980,
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).

K. Mediante MEMO-EP-DASE-DN-2025-0084, de fecha 01 de septiembre del 2025, el Director de
Instrumentacién Juridica, emite informe juridico dando viabilidad para la realizacién del presente
convenio.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO.-

El objeto del presente convenio "CONSTRUYENDO DIGNIDAD” es contribuir a la reduccién de la
inseguridad alimentaria y la mejora de la calidad de vida de personas y familias en situacién de
vulnerabilidad o afectadas por emergencias humanitarias, mediante la distribuciéon de complementos
nutricionales de alimentos perecibles y no perecibles, asi como productos esenciales de aseo personal.
Esta intervencion, dirigida a familias identificadas por la Empresa Publica Municipal de Accion Social y
Educacion (EP-DASE), busca promover la dignidad, fortalecer el tejido social y fomentar la
participacion comunitaria, al tiempo que se articulan acciones con los programas sostenibles del Banco
de Alimentos Diakonia para apoyar la salida estructural del ciclo de pobreza.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Objetivo 1: Garantizar el acceso a alimentos nutritivos y productos esenciales mediante la
entrega de complementos perecibles y no perecibles a personas en situacion de vulnerabilidad
0 emergencia.

e Objetivo 2: Promover la participacion comunitaria y la solidaridad a través de la captacion y
redistribucién de productos donados. Aquellos productos que segun tendencia de donacién
puedan derivarse como adicional a la asistencia de este proyecto). Esto pueden variar entre
alimento o implementos. (depende de la temporada)

e Objetivo 3: Asegurar la trazabilidad y la calidad de los productos entregados mediante el
cumplimiento de buenas practicas en el manejo de alimentos.

e Objetivo 4: Brindar apoyo humanitario complementario a través de la entrega de paquetes de
asistencia en aseo y cuidado personal a personas afectadas por calamidades, conforme a las
evaluaciones realizadas por EP-DASE.

CLAUSULA CUARTA: ACTIVIDADES Y/O METODOLOGIA.-

El convenio tendra la siguiente metodologia:

a) Seleccion y adquisicion de productos: Se estableceran los alimentos y productos esenciales que

conformaran los complementos nutricionales, priorizando su valor nutricional y disponibilidad. Se
incluirdn tanto productos perecibles (frutas y verduras) como no perecibles (granos, enlatados,
basicos). También se realizara la adquisicion de los productos que forman parte del paquete de
asistencia en temas de aseo y cuidado personal.

b) Recepcion y control de calidad: Los productos serén recibidos en las instalaciones del Banco de
Alimentos Diakonia, donde seran verificados por el tecnélogo de alimentos, responsable de validar su
estado, fecha de caducidad y condiciones de inocuidad, de acuerdo con los protocolos de Buenas
Practicas de Manufactura (BPM).
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c) Ensamblaje y etiquetado de complementos: Se organizarén jornadas de ensamblaje con el
equipo técnico y voluntarios, bajo supervisién del personal de calidad. Los complementos seran
empaquetados y etiquetados siguiendo formatos estandarizados que garanticen trazabilidad y
presentacion adecuada.

d) Almacenamiento seguro: Los complementos nutricionales seran almacenados en condiciones
adecuadas segun su naturaleza (seco o refrigerado) hasta el momento de su distribucion, respetando
las condiciones de higiene y conservacion.

e) Distribucion y entrega programada: Se realizaran dos entregas semanales (en dias habiles) de
un total de 31 complementos nutricionales de frutas y verduras y 31 complementos de productos no
perecibles, en el punto designado por la Empresa Publica Municipal de Accién Social y Educacion (EP-
DASE). Cada mes se entregaran 124 complementos excepto el ultimo mes que se entregarian el
remanente. (128 complementos).

El Banco de Alimentos Diakonia emitira un acta de entrega-recepcion por cada jornada. EP-DASE, a
su vez, registrara y emitird un acta de entrega individual por cada beneficiario atendido, documentos
que seran integrados a su informe técnico y econdémico mensual como evidencia del cumplimiento.
Entrega de kits de aseo personal ante casos de calamidad. Adicionalmente, se cuenta con 360 kits de
asistencia en temas de aseo y cuidado personal, los cuales seran entregados de manera diferenciada
y segun se presenten casos especificos de emergencias o calamidades (como incendios,
desplazamientos u otras situaciones criticas).

La adquisicion de los complementos nutricionales y kits de aseo seran por parte del Banco de
Alimentos, y posteriormente la activacion y entrega de los mismos seran coordinadas directamente por
EP-DASE, en funcién de las evaluaciones de cada caso y las necesidades de los afectados.

CLAUSULA QUINTA: DOCUMENTACION SUSTENTADORA DE EJECUCION.

Para evidenciar el cumplimiento de la ejecucion del presente convenio, las partes acuerdan la siguiente
documentacion de sustentacion:

Facturas por las compras de complementos nutricionales perecibles.
Facturas por las compras de complementos nutricionales no perecibles.
Facturas por las compras de articulos de aseo.

Facturas por las compras de etiquetas.

Hojas de produccion semanal.

Registros de verificacion de empaque.

Registros de verificacion de traslado.

Hoja de vida del personal técnico por parte del cooperante.

Facturas por servicios otorgados por parte del personal técnico del cooperante.
Actas de entrega y recepcion.

Listado de beneficiarios atendidos.

Registro fotogréfico.

Copias de cédulas de beneficiarios.

CLAUSULA SEXTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.-

En virtud del presente convenio, las partes se comprometen a:
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6.1. La EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE ACCION SOCIAL Y EDUCACION DE
GUAYAQUIL EP se compromete:

° Entregar a BANCO DE ALIMENTOS DIAKONIA un aporte econémico de USD $29.980,00
(VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA), para cubrir parte de los costos relativos a la organizacion y
realizacion del convenio denominado “CONSTRUYENDO DIGNIDAD”. En funcién de la
naturaleza publica de los recursos a entregarse, la Empresa Publica Municipal de Accion
Social y Educacion de Guayaquil constatara su correcta utilizacion a través de la auditoria
interna en ejercicio del control posterior que le corresponde efectuar.

° Velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el marco del presente convenio.
6.2. EI BANCO DE ALIMENTOS DIAKONIA, se compromete a:

 Destinar el aporte econdmico que recibira de la EP DASE, Unica y exclusivamente para
cubrir los gastos relativos a la administracion y realizacion de las actividades
contempladas en este convenio, la ficha técnica y presupuesto presentado, dentro del
plazo previsto en el presente documento.

» Velar por la imagen institucional de la Muy llustre Municipalidad de Guayaquil y la
Empresa Publica Municipal de Accion Social y Educacion, EP-DASE durante todo el
desarrollo del convenio, cuyos modelos y formatos seran solicitados y aprobados por el
Departamento de Comunicacion de la Empresa Publica Municipal de Accion Social y
Educacion, EP-DASE.

» La cooperante tendra la obligacion de notificar mediante oficio, con anterioridad, a la
méaxima autoridad de la EP DASE o su delegado/a, las actividades, eventos, donaciones,
uso de logotipo y/o cualquier otra accion a favor del proyecto “CONSTRUYENDO
DIGNIDAD”, en caso de no cumplirse sera de entera responsabilidad de la cooperante.

* Realizar la entrega del informe técnico y econdémico mensual en un maximo de 10 dias
laborables.

» Realizar la entrega de un informe final de cierre de convenio, que contenga un resumen

del cumplimiento de cada uno de los indicadores establecidos, ya sea en este mismo
instrumento o en la ficha técnica del convenio, segun corresponda de ser el caso.

CLAUSULA SEPTIMA: BENEFICIARIOS.-

El proyecto “Construyendo Dignidad” tendrd un impacto brindando 1120 asistencias, mediante la
entrega de complementos nutricionales perecibles y no perecibles, adicionalmente con la entrega de
360 asistencias mediante kits de aseo, siendo un total de 1480 asistencias a diferentes personas que
se encuentran en una situacién de alta vulnerabilidad social, asi como a aquellas personas que
requieran asistencia humanitaria debido a calamidades como incendios, desplazamiento u otras
emergencias.
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7.1.- Directos: 1480 asistencias.

Total, de beneficiarios: hasta 4000 beneficiarios (considerando un promedio de 3 integrantes por
nucleo familiar).

7.2.- Indirectos: Total de beneficiarios: hasta 12 mil

CLAUSULA OCTAVA: PRESUPUESTO Y ENTREGA DE APORTE..-

El presupuesto total del presente convenio que las partes han acordado, seréd de CIENTO TRES MIL
SEISCIENTOS CUATRO DOLARES, CON SETENTA Y TRES CENTAVOS DE DOLAR ($ 103.604,73)
el cual se encuentra desglosado de la siguiente forma, de conformidad al documento identificado como
“ANEXO 17, que se acompaiia al informe técnico de viabilidad y que se agrega a este instrumento
formando parte integrante del mismo :

Aporte EP-DASE:..................coooeviiiiiiiin, $29.980,00
Aporte Banco de Alimentos Diakonia........ $73.624,73
Costo total del proyecto:............................ $103.604,73

El aporte de EP DASE, al presente convenio sera entregado a la COOPERANTE en la forma indicada
en el MEMO-EP-DASE-DPS-2025-287, fechado agosto 26 del 2025, que se adjunta como habilitante,
siendo esta la siguiente:

Primer pago: Se realizara el primer pago por un valor de $5.219,97, previa presentacion de informe
mensual de operacién, debidamente aprobado por el supervisor del convenio, el cual debe adjuntar
toda la informacion y documentacién sustentadora que evidencie el cumplimiento del convenio, el
cooperante deberé realizar la entrega del informe mensual técnico y econdmico en un méaximo de 10
dias laborables.

Segundo pago: Se realizara el segundo pago por un valor de $5.199,77, previa presentacion de
informe mensual de operacion, debidamente aprobado por el supervisor del convenio, el cual debe
adjuntar toda la informacion y documentacién sustentadora que evidencie el cumplimiento del
convenio, el cooperante debera realizar la entrega del informe mensual técnico y econdmico en un
maximo de 10 dias laborables.

Tercer pago: Se realizara el tercer pago por un valor de $2.757,27, previa presentacion de informe
mensual de operacion, debidamente aprobado por el supervisor del convenio, el cual debe adjuntar
toda la informacion y documentacién sustentadora que evidencie el cumplimiento del convenio, el
cooperante deberé realizar la entrega del informe mensual técnico y econdmico en un méaximo de 10
dias laborables.

Cuarto pago: Se realizara el cuarto pago por un valor de $2.757,27, previa presentacion de informe
mensual de operacién, debidamente aprobado por el supervisor del convenio, el cual debe adjuntar
toda la informacion y documentacién sustentadora que evidencie el cumplimiento del convenio, el
cooperante deberé realizar la entrega del informe mensual técnico y econdmico en un méaximo de 10
dias laborables.

Quinto pago: Se realizara el quinto pago por un valor de $3.972,27, previa presentacion de informe
mensual de operacién, debidamente aprobado por el supervisor del convenio, el cual debe adjuntar
toda la informacion y documentacion sustentadora que evidencie el cumplimiento del convenio, el
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cooperante debera realizar la entrega del informe mensual técnico y econdmico en un maximo de 10
dias laborables.

Sexto pago: Se realizara el sexto pago por un valor de $3.972,27, previa presentacion de informe
mensual de operacién, debidamente aprobado por el supervisor del convenio, el cual debe adjuntar
toda la informacion y documentacién sustentadora que evidencie el cumplimiento del convenio, el
cooperante debera realizar la entrega del informe mensual técnico y econdmico en un maximo de 10
dias laborables.

Séptimo pago: Se realizara el séptimo pago por un valor de $2.757,27, previa presentacion de informe
mensual de operacién, debidamente aprobado por el supervisor del convenio, el cual debe adjuntar
toda la informacion y documentacién sustentadora que evidencie el cumplimiento del convenio, el
cooperante debera realizar la entrega del informe mensual técnico y econdmico en un maximo de 10
dias laborables.

Octavo pago: Se realizara el octavo pago por un valor de $2.757,26, previa presentacion de informe
mensual de operacion, debidamente aprobado por el supervisor del convenio, el cual debe adjuntar
toda la informacion y documentacién sustentadora que evidencie el cumplimiento del convenio, el
cooperante debera realizar la entrega del informe mensual técnico y econdmico en un maximo de 10
dias laborables.

Noveno pago: Se realizara el noveno y Ultimo pago por un valor de $586,65, previa presentacion de
informe mensual de operacion, debidamente aprobado por el supervisor del convenio, el cual debe
adjuntar toda la informacion y documentacién sustentadora que evidencie el cumplimiento del
convenio, el cooperante debera realizar la entrega del informe mensual técnico y econémico en un
maximo de 10 dias laborables.

Banco de alimentos DIAKONIA remitird los informes técnicos y economicos de forma mensual (9
informes técnicos y econdmicos mensuales), con los soportes de los gastos incurridos tales como: CD,
fotos, videos, recortes de prensa, etc., y soportes originales como facturas, notas, liquidaciones de
compras de bienes y prestacion de servicios, para la justificacion de los gastos incurridos en el referido
proyecto.

CLAUSULA NOVENA: PLAZO Y SUPERVISION.-

El plazo para la ejecucidn del presente convenio es de nueve (9) meses, contados a partir del dia
siguiente de su suscripcion.

Para el seguimiento, ejecucion, control y supervisién del cumplimiento del objeto del presente
instrumento, se designara un Administrador del Convenio, que sera el servidor o servidora responsable
designado por la méxima autoridad de la Empresa Publica Municipal de Accién Social y Educacion de
Guayaquil, o su delegado.

Siendo responsable del seguimiento administrativo pertinente, ejecucion y supervisién del
cumplimiento del objeto del presente instrumento el sefior Psicologo Angelo Martinez Villamar,
Asistente de Gestion Social Integral 3, en calidad de administrador del convenio, servidor perteneciente
a la Direccion de Proyectos Sociales de la EP DASE.

En caso de necesitarse el cambio de Administrador del Convenio designado, la solicitud debera ser
presentada por el Director(a) de Proyectos Sociales, motivada y dirigida a la méaxima autoridad de la
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EP DASE. El Gerente General, mediante memorando, en caso de considerarlo pertinente, aprobara o
designara expresamente al nuevo Administrador del convenio, sin que sea necesario para tal evento
modificar el convenio. Con posterioridad a la aprobacién o designacién, la EP DASE notificara
formalmente al Cooperante la designacién del nuevo Administrador del Convenio, adjuntando la
documentacion relacionada con la decision.

La designacion surtira efectos desde la fecha indicada en el acto de aprobacion. EI Administrador
saliente deberd remitir un informe de traspaso que contenga el estado de cumplimiento de las
obligaciones, documentos y pendientes, a fin de garantizar la continuidad y ejecucion del convenio.

Las Partes no tendran responsabilidad por dafios y perjuicios ocasionados por causas de fuerza mayor
o caso fortuito, que pudieran impedir la continuacion del presente convenio. Una vez superados dichos
eventos se podran reanudar las actividades en la forma y términos que determinen Las Partes.

Una vez finalizadas las actividades del convenio y evaluados los resultados de este, si Las Partes lo
consideran necesario, se procedera a su renovacion por el tiempo que se estime oportuno,
apegandose a la normativa aplicable, y a través de los instrumentos juridicos correspondientes,
conforme a las normativas vigentes; obligandose las partes a las nuevas estipulaciones, a partir de la
fecha de su firma.

CLAUSULA DECIMA: RELACION LABORAL.-

El personal de cada una de Las Partes que sea designado para la realizacion conjunta de cualquier
accién con motivo de la ejecucion del presente convenio, continuara en forma absoluta bajo la direccion
y dependencia de la Parte con la cual tiene establecida su relacién laboral o lo haya contratado, por lo
que no existira relacion alguna para con la otra Parte, por lo que en ningun caso podra considerarseles
patrones sustitutos y por lo tanto, cada una de las Instituciones es responsable de sus obligaciones
laborales de su personal, sin que ninguna adquiera obligaciones respecto del personal designado por
la otra, para la ejecucion del presente Convenio.

Ninguna de Las Partes adquiere relacién laboral de ningun tipo, ni dependencia respecto del personal
que colaborara en la ejecucion o aplicacion de este Convenio, ni de los beneficiarios de este.

CLAUSULA UNDECIMA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.-

En cumplimiento con la normativa de proteccién de datos personales de Ecuador, ambas partes
acuerdan lo siguiente con respecto al tratamiento de datos personales:

Las partes comparecientes en el presente convenio, seran responsables conjuntos del tratamiento de
los datos personales que se traten para las finalidades detalladas en la presente clausula. Ambas
partes se comprometen a garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion
de datos personales.

Las partes declaran y reconocen que son enteramente responsables de tratamiento de datos
personales para cada una de las finalidades detalladas en el presente convenio, las cuales se han
establecido de manera conjunta con los medios del tratamiento de los datos personales que se
emplearan para cumplir con las finalidades.

11.1.Finalidad del Tratamiento
El tratamiento de los datos personales seréa realizado para los efectos que se deriven del objeto de
este convenio.
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Ambas partes garantizarén que el tratamiento se realizara unicamente para estas finalidades y las que
correspondan a sus respectivas politicas de tratamientos de datos personales, y no se destinaran a
otros fines sin contar con una base legitimadora adecuada y correspondiente a la nueva finalidad.

11.2.0bligaciones de las Partes

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas en la LOPDP y demas
normativas aplicables, garantizando, entre otras cosas:

1. Laadopcién de medidas de seguridad adecuadas para la proteccion de los datos personales.

2. Suscripcion de convenios de confidencialidad o clausulas de confidencialidad con sus
trabajadores, colaboradores, proveedores para garantizar el buen manejo de los datos
personales.

3. Lagarantia de que el tratamiento sera realizado de manera licita, legitima, transparente y con
fines especificos y explicitos.

4. Elrespeto alos derechos de los titulares de los datos, en los plazos y formas que la normativa
de proteccion de datos personales disponga.

11.3.Derechos de los Titulares de los Datos

Ambas partes se comprometen a garantizar que los titulares de los datos personales seran
debidamente informados sobre el tratamiento de sus datos y podran ejercer sus derechos conforme
con lo dispuesto por la normativa aplicable. Las partes al ser responsables de tratamiento tienen pleno
conocimiento que los titulares de datos personales podran ejercer sus derechos ante cualquiera de las
partes y, este debera ser conocido por la otra parte, sin embargo, esta comunicacién no puede ser un
impedimento ni traba para el cumplimiento de la solicitud del titular dentro de los plazos previstos en
la normativa correspondiente de proteccion de datos personales.

11.4.Responsabilidad y Garantias de Cumplimiento

Las partes acuerdan ser responsables del tratamiento de los datos personales y, por lo tanto, compartir
la responsabilidad en el cumplimiento de las obligaciones relativas a la protecciéon de datos. Ambas
partes garantizaran que el tratamiento sea realizado conforme a las disposiciones legales y tomarén
las medidas necesarias para cumplir con sus respectivas responsabilidades en materia de seguridad
y proteccion de los datos personales.

11.5.Comunicacion o Transferencia de Datos a Terceros

Las partes se comprometen a no ceder, transferir, comunicar ni compartir los datos personales con
terceros, salvo que se cuente con el consentimiento expreso de los titulares de los datos o cuando sea
requerido por la normativa aplicable. En caso de ser necesario compartir los datos con un tercero,
ambas partes garantizaran que dicho tercero cumpla con las disposiciones de proteccién de datos
personales.

11.6.Medidas de Seguridad

Ambas partes adoptaran las medidas de seguridad fisicas, técnicas, juridicas, administrativas y
organizativas necesarias para proteger los datos personales en su disponibilidad, integridad y
confidencialidad. Las partes deberan realizar evaluaciones periddicas para garantizar la eficacia de
dichas medidas.
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11.7.Notificacion de Incidentes de Seguridad

En caso de que se produzca una vulneracion de la seguridad de los datos personales, las partes se
comprometen a notificar dicho incidente a la autoridad de datos personales y al titular de datos, en el
caso que corresponda, dentro del plazo estipulado por la normativa aplicable. Acuerdan que se
realizara una notificacién en la cual comparezcan ambas partes como responsables conjuntos.

11.8.Duracién del Tratamiento
Las partes acuerdan que se conservaran los datos personales accedidos y tratados por el tiempo
minimo necesario para cumplir con las finalidades especificas previamente detalladas. Una vez
terminada la finalidad para la cual fueron recabados los datos personales las partes se comprometen
a eliminar, bloguear, anonimizar estos segun corresponda de acuerdo con lo establecido por la
normativa de datos personales vigente.

CLAUSULA DUODECIMA: CERTIFICACION PRESUPUESTARIA.-

La Direccion Financiera de la EP DASE ha emitido con fecha 31 de octubre de 2025, las Certificaciones
Presupuestarias Nos. CERT-2025-0266 por el valor de USD TRECE MIL CIENTO NOVENTA'Y SEIS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, CON NOVENTA CENTAVOS DE DOLAR
(USD §$ 13.196,90/100); y CERT-PLURI-000102 por el valor de USD VEINTINUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 29.980,
00/100).

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONVENIO.-

Las partes acuerdan que, en cualquier tiempo, dentro de la vigencia del convenio, siempre y cuando
sea conveniente a sus intereses y necesidades institucionales, este instrumento juridico podra
modificarse o0 ampliarse mediante adenda, para lo cual cada parte, por escrito, acordara las
modificaciones respectivas que contardn con los informes técnicos y legales que sean del caso;
instrumento que debera justificar plenamente las modificaciones o ampliaciones planteadas.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.-

De suscitarse cualquier divergencia o controversia que no se haya podido solucionar a través de la
participacion y directa de las partes, estas podran utilizar los métodos alternativos para la solucion de
controversias, pudiendo someterse a la mediacién a través del Centro de Mediacién de la Procuraduria
General del Estado, con sede en Guayaquil.

En el evento que dicha controversia no fuere resuelta mediante dicho mecanismo, las partes
renunciaran a su domicilio y se someteran al procedimiento establecido en el Cadigo Civil y el Cédigo
Organico General de Procesos (COGEP), siendo competente para el efecto el érgano jurisdiccional
correspondiente a la ciudad de Guayaquil.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: TERMINACION.-

Este instrumento legal terminara por las siguientes causas:

15.1. Por cumplimiento del plazo del Convenio.
15.2. Por el cabal cumplimento de todas las obligaciones adquiridas en el presente instrumento.
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15.3. Por mutuo acuerdo de las partes; siempre que no se afecte a terceros, para lo cual bastara con
que los comparecientes suscriban el Acta pertinente por medio de la cual dejen constancia de
la intencion consensuada de dar por terminado el presente convenio interinstitucional.

15.4. Por terminacion unilateral de cualquiera de las partes, motivada en el incumplimiento
documentado, de las obligaciones de la otra parte; y,

15.5. Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad con lo dispuesto en el Cadigo Civil.

Se considera incumplimiento de las partes, cuando el objeto y los compromisos asumidos no se
efectien de acuerdo con lo estipulado en el presente convenio.

Si una de las partes quisiera dar por terminado este convenio antes de cumplido el plazo, debera
comunicarlo por escrito a la otra parte, con diez dias de anticipacién, informando las razones o motivos
de la terminacién.

Queda expresamente establecido que en caso de incumplimiento del presente convenio por parte de
quien recibe los recursos segun el presente instrumento, la Empresa Publica Municipal de Accién
Social y Educacién de Guayaquil EP podra declarar la terminacion unilateral de este convenio una vez
que haya constatado su efectivo incumplimiento. Para el efecto no es aplicable la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica. La terminacion unilateral sera expedida en forma motivada
por el Gerente General sobre la base del informe del Asesor Legal, que a su vez se sustentara en la
informacién que le provea la Direccion de Proyectos Sociales, que sera responsable de la informacién
que dé a la Asesoria Legal sin perjuicio de otros informes adicionales. Lo anterior sin perjuicio de la
competencia de la administracion de justicia.

Queda expresamente precisado que la Empresa Publica Municipal de Accién Social y Educacion de
Guayaquil esté habilitada legalmente para en caso de incumplimiento total o parcial del presente
convenio, en aras de recuperar los recursos entregados, ejecutar las acciones administrativas y
judiciales sobre los bienes corporales e incorporales - tomando en cuenta la respectiva modalidad
juridica - de la parte a la cual le entrega los recursos a que se refiere el presente convenio.

Si el convenio termina por cualquiera de las causas antes sefialadas, las partes suscribiran un acta de
cierre, que sera acompafiada por el respectivo informe técnico generado por el supervisor del convenio
en el cual se dejara constancia de las actividades realizadas y las recomendaciones pertinentes.

La terminacion del convenio no dard derecho a ninguna de las partes para pedir pagos, ni
compensaciones 0 indemnizaciéon de dafios y perjuicios, de ninguna indole legal, previa a la
terminacion del Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROHIBICIONES A LA COOPERANTE.-

a) Ceder o transferir los derechos y obligaciones constantes en el presente Convenio;

b) Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados.

c) Solicitar o requerir aportes econoémicos al personal contratado para la ejecucion del proyecto, con
la finalidad de cofinanciar el servicio;

d) Utilizar el nombre de la EP DASE con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto
del presente convenio; y

e) Las demas que se encuentren previstas en el presente instrumento legal.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS.-

Constan como documentos habilitantes y anexos integrantes del presente Convenio los siguientes:

17.1. Los documentos que acreditan la calidad de los comparecientes y su capacidad para celebrar
el convenio.

17.2. Comunicaciones Oficios Nros. 01550-BDA.D-ADM-25 y 01551-BDA.D-ADM-25, fechados 18
de agosto del 2025, con todos sus anexos, cronograma, ficha técnica del proyecto.

17.3. Memorando Nro. MEMO-EP-DASE-DPS-2025-287 del 26 de agosto de 2025, y sus ANEXOS,
documentos habilitantes y de soporte adjuntados.

17.4. Memorando Nro. MEMO-ED-DASE-DN-2025-0084 de fecha 01 de septiembre de 2025.

17.5. Certificacion de disponibilidad presupuestaria Nro. CERT-2025-0266; y certificacion
presupuestaria plurianual Nro. CERT-PLURI-000102.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: AUTORIZACION DEL DIRECTORIO.-

El presente Convenio fue autorizado por el Directorio de la Empresa Publica Municipal de Accién Social
y Educacién de Guayaquil, en sesion ordinaria del 13 de octubre del 2025.

Para constancia los intervinientes suscriben el presente instrumento en tres ejemplares, a los 13 dias
del mes de noviembre de 2025.

Por la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE ACCION SOCIAL Y EDUCACION DE GUAYAQUIL
EP

{CARLOS VIRGILIO
s JLMPESANTES BURGOS
%‘u :f? alidar dnicanente con Fimasc
Ing. Carlos Virgilio Pesantes Burgos

GERENTE GENERAL

Por el BANCO DE ALIMENTOS DIAKONIA
RUC: 0992698446001

L UI'S" BERARDO ™
: CABRERA HERRERA
Voar ot camts con FirmEC

Monsefior Luis Gerarao Cabrera Herrera
PRESIDENTE
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